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Zeit zu Reden!

Beteiligungspro-
Kinder auf Kin-
o Talk!) wurden
he (947 Midchen,

Tendenzen und Beobachtungen mit Folgen fiir Politik
und Praxis. Diese Publikation beleuchtet 10 wesentliche
geschlechtsspezifische Erkenntnisse und ermutigt Per-
sonen aus Praxis, Politik und Forschung, die entsprechen-

n Asien, Latein- den Empfehlungen in ihrer Arbeit aufzugreifen.

). Die Ergebnisse

Hintergrundinformation zu den Befragungen

Das Praojekt wurde von Kindernothilfe und terre des hommes Deutschland in Zusam-
menarbeit mit arbeitenden Kindern und Jugendlichen sowie mehr als 50 Partnern aus
der Zivilgesellschaft durchgefiihrt. Abgesehen von den kindgerechten Befragungen in
36 Ldndern, wurden im Rahmen des Projektes beratende Kinderkomitees (Children's
Advisory Committees, CACs) gegriindet, die es arbeitenden Kindern und Jugendlichen
ermdglichten, im gesamten Projektverlauf eine aktive Rolle als Berater*innen, Ko-
Forscherinnen und Verfechter*innen ihrer Rechte einzunehmen. Zwischen April 2016
und Mai 2017 wurden 134 Konsultationen mit Mddchen und Jungen im Alter von 5

bis 18 Jahren in 36 Ldndern organisiert. Die befragten Mddchen und Jungen gingen
verschiedenen bezahlten und unbezahlten Tétigkeiten? in stddtischem und Idndlichem
Umfeld nach. 76 % der befragten Kinder und Jugendlichen gingen zur Schule (inklusive
formaler, informeller und nicht-formaler Bildung), 22 % besuchten keine Schule und

2 % nahmen nur gelegentlich am Unterricht teil. Mit 59 % arbeitete die Mehrheit der
befragten Kinder vor und/oder nach dem Unterricht, 10 % arbeiteten nur wéhrend der
Schulferien und 5 % zu anderen Zeiten (zum Beispiel gelegentliche Saisonarbeit).

22 % der befragten Kinder und Jugendlichen arbeiteten in Vollzeit und 4 % waren
ehemalige arbeitende Kinder und Jugendliche. Die Recherche stiitzte sich auf einen
Methoden-Mix, nutzte jedoch in erster Linie qualitative und explorative Methoden wie
Fokusgruppendiskussionen und Beteiligungsaktionen mit kleinen Gruppen aus Mddchen
und Jungen. Schriftliche Abfragen ermdglichten dardiber hinaus das Sammeln von Hin-
tergrundinformationen zu allen Kindern, ihrer Familiensituation, ihrer Arbeit und ihrem
Schulbesuch. Die Auswahl der befragten Kinder war kriterienbasiert und nicht reprd-
sentativ fiir ein bestimmtes Land, eine Region oder eine bestimmte Art von Arbeit.

Einleitung

10 wesentliche geschlechtsspezifische
Erkenntnisse aus Time to Talk!

1. Unterschiedliche Verantwortlichkeiten

Sowohl Midchen als auch Jungen tibernchmen
hiutig in ihren Familien unbezahlte Arbeiten im
Haushalt oder in der Landwirtschaft. Middchen haben
hiufiger Verantwortung fiir die Hausarbeit und in
manchen soziokulturellen Kontexten haben Jungen
héuﬁger Verantwortung fiir landwirtschaftliche Arbeit
und bezahlte Arbeit.

2. Einfluss von Geschlechterstereotypen

Titigkeiten, von denen Kinder und Jugendliche
denken, dass sie sie gut machen kénnen oder besser
nicht ausiiben sollten, sind von geschlechtsspezifischen
Stereotypen und Erwartungen beeinflusst, aber auch
von der eigenen Risikoeinschitzung.

3. Art der Tatigkeit wird von einer Vielzahl von
Faktoren beeinflusst

Geschlecht, Alter, Geschwisterreihenfolge, sexuelle
Orientierung, Behinderung, Familieneinkommen,
geografisches Umfeld, Jahreszeiten, soziokulturelle
und religidse sowie soziopolitische Faktoren spiclen
zusammen und beeinflussen die Art der von Midchen
und Jungen verrichteten Titigkeiten.

4. Griinde und Motivationen fiir Kinderarbeit
Midchen und Jungen gaben ihnliche Griinde und

eine dhnliche Motivation an, warum sie arbeiten, wobei

es vorrangig darum ging, den Eltern oder Familienmit

gliedern zu helfen, die Familie in schwierigen Zeiten

zu unterstiitzen und Geld zu verdienen, um ihre Grund-

bediirfnisse zu decken.

5. Geschlechtsspezifische Unterschiede bei
der Mitsprache
Regionale Unterschiede waren grofier als geschlechts-
spezifische Unterschiede im Hinblick auf die Frage,
inwieweit die Kinder und Jugendlichen bei den Entschei-
dungen tiber ihre Arbeit ein Mitspracherecht haben.

6. Positive und negative Aspekte von Arbeit

Midchen und Jungen vertraten im Hinblick auf die
positiven und negativen Aspekte ihres Arbeitslebens
dhnliche Ansichten.

7. Unterschiedliche Gewalterfahrungen

Midchen sind einem hoheren Risiko von sexueller
Belistigung und Missbrauch ausgesetzt. Sowohl Mid-
chen als auch Jungen werden oft verbal, emotional und
kérperlich misshandele.

8. Weibliches Geschlecht als potenzieller
Risikofaktor
Ein Midchen zu sein, wurde (von Midchen wie
auch von Jungen) als signifikanter Risikofaktor fiir das
Erleben von Verletzungen und Missbrauch identifiziert.

9. Ménnliches Geschlecht als potenzieller
Schutz- und Risikofaktor

Ein Junge zu sein, wurde in manchen soziokultu-
rellen Zusammenhiingen von Jungen und Midchen als
Schutzfakeor identifiziert. In anderen Kontexten jedoch
wurde es als Risikofaktor angeschen, ein Junge zu sein,
weil von Jungen erwartet wird, dass sie schwere Arbei-
ten verrichten kénnen, und weil es in der Machet der
Erwachsenen steht, Kinder auszubeuten, zu missbrau-
chen und zu misshandeln.

10. Besondere Nachteile von M#&dchen und

jungen Frauen

Midchen haben Nachteile auf dem Weg zum Ar-
beitsplatz und nach Hause sowie bei der Arbeit bedingt
durch die Menstruation und den fehlenden Zugang zu
sanitiren Anlagen.

132 % der befragten Kinder und Jugendlichen lebten in Asien, 27 % in
lateinamerikanischen Lindern, weitere 27 % in Afrika und nur eine kleine
Gruppe von 8 % im Nahen Osten sowic 4 % in Europa.

2 Darunter unbezahlte Hausarbeit und landwirtschaftliche Arbeit, be-
zahlte Hausarbeit, bezahlte landwirtschaftliche Arbeit, kleinbetrieblicher
Straflenverkauf, Arbeit in Gold- und Steinminen, Bauarbeiten, Ziegel-
und Steinherstellung, Miillsammlung, Arbeit in Verkaufsliden, Arbeit
in der Web- und Textilindustrie, Fabrikarbeit, Schuhputzen, Arbeit im
Hotel und Restaurant, Lieferungen und Transport, Schreinerarbeiten,
Fischereiarbeit, Haareschneiden und Styling, Busse und Autos waschen,
Betteln, Arbeit in Massage- und Tanzsalons sowie Sexarbeit.
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1. Unterschiedliche Verantwortlichkeiten

Die Mehrheit der durch das Time to Talk!-Projekt
befragten Midchen und Jungen hob ihre Verantwor-
tung hervor, im Haushalt Aufgaben zu iibernehmen,
um ihre Familien zu unterstiitzen. In verschiedenen
Kontexten, insbesondere in Afrika, Asien und La-
teinamerika, iibernahmen sowohl Midchen als auch
Jungen den Hausputz, Abwasch, das Kochen, Holen
von Wasser und Feuerholz, die Beaufsichtigung von
jingeren Geschwistern, Versorgung von Tieren sowie
landwirtschaftliche Arbeit fiir ihre Familien (Bourdillon
ct al,, 2o11; Pankhurst, Bourdillon & Crivello, 2015;
Morrow, 2015). Dariiber hinaus waren Midchen und
Jungen in verschiedenen Regionen in unterschiedliche
Arten bezahlter Arbeit involviert: Landwirtschafts-
arbeit, Ziegel- und Steinherstellung, Hausarbeit, Gold-
bergbau, Straflenverkauf, Arbeit in der Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie Abfallsammlung.

Obwohl sowohl Jungen als auch Midchen Aufgaben
im Haushalt und in der Landwirtschaft tibernehmen, ist
es in vielen soziokulturellen und re]igiésen Zusammen-

hiingen in Asien, Afrika, Lateinamerika und dem Nahen

Osten so, dass es unterschiedliche Erwartungen gibre,
welche Arbeit Midchen und Jungen versehen sollten
(Woodhead, 2004). Eltern und Sorgeberechtigte neigen
dazu, bestehende Geschlechternormen zu verstirken,
indem sie Miidchen und Jungen Aufgaben zuweisen, die
traditionell einem Geschlecht zugeordnet sind (Chandra,
2007; Morrow, 2015). In vielen Lindern in allen Regionen
gibt es verstirke Erwartungen an die Midchen, ihren
Miittern bei der Hausarbeit zu helfen, und manchmal
gibt es erhshte Erwartungen an die Jungen, sich um das
Vieh zu kitmmern, bei der Feldarbeit zu helfen oder sich
ihren Lebensunterhalt zu verdienen. Heranwachsende
Midchen einer lindlichen Gemeinde in Kirgistan er-
zihlten zum Beispiel: , Miicter versuchen, ihren Tochtern in
jungen Jahren beizubringen, wie man die Hausarbeit erledigt,
da es eine Schande ist, Hausarbeiten wie Brotbacken, Kochen,
Wiischewaschen und Kiihe melken nicht zu kénnen. In einem
Dorf auf dem Land in Simbabwe beschrieben Kinder
zwischen 9 und 14 Jahren, wie ,Jungen in hdrtere Aufga-
ben involviert werden als die Médchen (..). Médchen putzen
haupesdchlich, holen Wasser und kochen, wihrend Jungen beim
Pfliigen, Jiten und Hiiten von Rindern helfen.

Zahl der befragten Mdidchen und Jungen, die im
Haushalt und in der Landwirtschaft arbeiten
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1. Unterschiedliche Ve

Wiihrend es vielen Kinder und Jugendliche gelang,
unbezahlte Hausarbeit und das Lernen fiir die Schule
miteinander zu vereinbaren, mussten manche Midchen
und Jungen, die im Haushalt mitarbeiteten, viele Stun-
den arbeiten und morgens frith aufstchen bzw. kamen
abends spit ins Bett und hatten kaum gentigend Zeit,
um zu lernen, zu spielen und sich auszuruhen. Da Mid-
chen in ihren Familien besonders grofie Verantwortung
fiir den Haushalt haben, hatten sie weniger Zeit zum

rantwortlichkeiten

Spielen und Ausruhen. In einem Plenum mit arbeiten-
den Kindern und Jugendlichen beiderlei Geschlechts

in einer Stadt im Tschad, wurde folgender Kommentar
gedullert: , Jungen haben mehr Freizeit, Médchen haben mehr
Verantwortung fiir Hausarbeit.“

"Meine £
arbeitendes kif?fhm
re(zeh,\ . .
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Fallbeispiel 1

gehe dann zur Schule. Nach der Schule bin ich

erholz, um zu kochen, und beginne zu kochen.

mehr Zeit haben sollte, sich a

Mein Tag beginnt um vier Uhr morgens. Wenn ich frilh am Morgen aufwache,
fege ich den Hof, wasche die Teller und hole Wasser. Ich wasche mich und

ist hart, das Land umzugraben. Nach alldem hole ich Wasser, sammle Feu-

ich zur Lehrerin und bringe meinen jiingeren Schwestern alle afrikanischen
Regeln bei, ich mache das, um meinen Eltern zu helfen und sie zufrieden
zu stellen. Mein Tag beginnt um vier Uhr morgens und endet um acht Uhr
abends. Die einzige Zeit zum Ausruhen habe i
ein Segen, ein arbeitendes Kind zu sein, weil man selbsténdig wird, aber ich
sollte leichte und nicht ausbeuterische Arbeit machen, da man als Kind auch

auf dem Feld beschiéftigt. Es

Wenn es Abend wird, werde

ich, wenn ich schlafe. Es ist

uszuruhen.

Zeichnungen aus Burkina Faso von einem
11-jdghrigen Mddchen beim Wasserholen und
einem 11 jahrigen Jungen beim Schafhiiten
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2. Einfluss von

Geschlechterstereotypen

Die Midchen und Jungen haben sich verschiedene
Titigkeiten unter dem Aspekt angeschaut, welche Arbeit
sie gut erledigen kénnen und welche sie niche austiben
sollten und haben die notwendigen Bedingungen oder
Griinde identifiziert (siche Tabelle). Unter den Arbeiten,
die von Midchen- und Jungengruppen fiir gecignet be-
funden wurden, waren Hausarbeit, Kochen, Arbeit in der
Landwirtschaft und im Garten, Wasser holen, Straflen-
verkauf, im Laden arbeiten, Wische waschen und Feuer-
holz sammeln. Besonders Miidchengruppen schlugen vor,
dass sie kochen, spiilen, Wasser holen, sich um jiingere
Geschwister kiimmern, schneidern oder nihen und
frisieren oder Haare schneiden kénnten. Im Gegensatz
dazu schlugen Jungengruppen vor, dass sie bei landwire
schaftlicher Arbeit und Girtnern, Technik- oder Repa-
raturarbeiten helfen kénnten. Die von den Kindern und
Jugendlichen vorgeschlagenen Arbeiten weisen auf eine
Anpassung an vorherrschende Geschlechtererwartungen
hin3 (Chandra, 2007; Pankhurst, Crivello & Tiumelissan,
2015, Woodhead, 2004). Manche Midchen und Jungen
gaben an, sich unzufrieden zu fithlen, wenn sie aufgefor-
dert wurden, Aufgaben zu tibernehmen, die sie fiir ihr
Geschlecht als unpassend empfanden (Bourdillon, 2007;
Morrow, 2015). Im Kosovo sagten Jungen beispielsweise:
LJungen sollten ,Jungenaufgaben® erledigen und Médchen sollten
zu Hause auf die Geschwister aufpassen und die Hausarbeiten
iibernchmen.“ Bei einer Befragung in Indien sagten die
Jungen, dass sie bereit wiren, im Haushalt Aufgaben mit
zu tibernchmen, die eine gewisse Kraft verlangten, wie
Holz hacken oder Wasser vom Brunnen holen, wihrend
die Midchen das Gefiihl hatten, dass das Helfen beim
Kochen und Waschen Kenntnisse fiir das Leben vermit-
telt und hilft, spiter ein unabhiingiges Leben zu fiihren.
Bei einigen Befragungen in Guatemala und Argentinien
stellten Midchen die Arbeitsteilung nach Geschleche
und die bestehenden Ungleichheiten jedoch in Frage. Ein
13-jihriges Midchen aus Argentinien merkee an: , Ich den-
ke, es gibt eine schlechte Rollenaufteilung zwischen dem, was
wir [Mddchen] tun und was die Jungen tun, ich mache alles, ich
mache sogar das Bett von meinem Bruder.

3 Es sei denn, sie lebten in einer Umgebung die von signifikuntem sozialen
Wandel bestimmet war, so wie etwa Vertreibung oder Konflike.
415 befragte Kindergruppen erwithnten das Stehlen als eine Art von Be-

schéftigung, die sie nicht austiben sollten.

Wihrend Midchen und Jungen in vielen Zusammen-
hiingen betonten, dass sie im Haushale mithelfen sollcen,
um ihren Familien zu helfen und Verantwortung zu
tibernchmen, kamen Jugendliche beiderlei Geschlechts
in Paraguay darauf zu sprechen, welche Herausforderung
damit verbunden ist, dass Arbeit im Haushalt so wenig
geschitzt und anerkannt wird, und bezogen sich auf
Ldie Unsichtbarkeit der Hausarbeit (..) weswegen niemand die
Ergebnisse unserer Arbeit wahrnimme*.

Bei einer Reihe von Arbeiten hatten Midchen und
Jungen das Gefiihl, dass sie sie nicht ausiiben sollten.
Dazu gehdreen unter anderem das Tragen von schweren
Gegenstinden, Bauarbeiten, der Verkauf von Waren auf
der Strafle (z. B. auf viel befahrenen Straflen), anstrengen-
de landwirtschaftliche Arbeit (z. B. Pfliigen), Autofahren,
Stehlen®, Prostitution, die Produktion oder der Verkauf
von Alkohol und Drogen, Arbeiten im Bergbau und
schweres Graben. Jungengruppen gaben hiufiger an, dass
sie nicht auf dem Bau arbeiten, stehlen, Drogen verkaufen
oder schwer graben sollten. Im Gegensatz dazu schlossen
die Miidchengruppen Prostitution, das Sammeln von
Holz, Arbeit im Bergbau und bezahlte Hausarbeit als
Beschiiftigungen aus. Midchen wiesen insbesondere auf
das Risiko sexueller Belistigung beim Holzsammeln und
bei der Arbeit in fremden Haushalten hin. Jungen und
Midchen betonten dagegen gleichermafien das Verletr
zungsrisiko etwa beim Holzschneiden.

Darstellung von Arbeiten, die sie gut machen
kénnen - Jungengruppe, Philippinen

2. Einfluss von Geschlechterstereotypen

Wesentliche Merkmale von
Arbeiten, die Kinder und
]ugendliche nicht ausiiben sollten

Arbeiten, die

schédlich bzw. ungesund, unsicher
oder riskant im Hinblick auf Schmerzen,
Verletzungen oder Unfille sind;

angesichts des Alters oder der individuellen
Fahigkeiten zu kompliziert oder kérperlich
anstrengend sind;

ausbeuterisch sind und iiberlange
Arbeitszeiten verlangen;

illegal sind oder ein hohes Risiko bergen,
mit dem Gesetz in Konflikt zu geraten;

ein hohes Risiko von Missbrauch und
Gewalt mit sich bringen;

sich negativ auf die schulischen Leistungen
auswirken;

den religiosen oder kulturellen
Vorstellungen zuwiderlaufen.

Midchen unterstrichen die Bedeutung des Ar-
beitsumfeldes, damit sie dort kein erhshtes Risiko fiir
sexuelle Belistigung und Missbrauch eingehen. Mid-
chen in Indien hoben beispiclsweise hervor, dass sie es
vorziehen, Arbeiten bei sich zu Hause zu ibernehmen,
weil sie es fiir unsicher hielten, das Haus zur Arbeit
zu verlassen, wenn sie dabei nicht von ihren Elcern
begleitet werden. Im Gegensatz dazu sagten Jungen
aus derselben Gemeinde, dass sie sich sowohl bei der
Arbeit zu Hause als auch auflerhalb ihres Zuhauses
wohlfiithlten, selbst wenn sie dabei alleine arbeiten
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Wesentliche Merkmale von
Arbeiten, die Kinder und
Jugendliche gue erledigen kénnen

Arbeiten, die

einfach und leicht sind;

nicht schadlich sind und in einer sicheren
Umgebung stattfinden;

in der N@he ihrer hauslichen Umgebung
oder zu Hause stattfinden und/oder
bei denen sie Unterstiitzung von
Familienmitgliedern, Erwachsenen oder
Gleichaltrigen haben;

mit ihrem Schulbesuch zu
vereinbaren sind;

ihnen genug Zeit zum Spielen und
Ausruhen lassen;

die sie mithilfe der notwendigen
Werkzeuge und Materialien
erledigen kdnnen.

mussten. Midchen im Tschad, die im Straflenverkauf
arbeiteten, gaben an, dass sie besser von zu Hause aus
nihen kdnnten, um ,nicht von Jungen vergewaltigt und
angegriffen zu werden®. Syrische heranwachsende Mid-
chen, die in Jordanien arbeiteten, sagten, dass sie in
Schénheitssalons arbeiten oder Woll- und Stickereiti-
tigkeiten von zu Hause aus durchfiihren kénnten, wo
Midchen und Jungen getrennte Arbeitsbereiche haben.
[rakische und syrische Jungen unterstrichen fiir Mid-
chen ebenfalls die Bedeutung von sicheren Arbeitsor-
ten im hiuslichen Umfeld.
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3. Art der Tatigkeit von einer

Vielzahl von Faktoren beeinflusst

Die Erfahrungen, die Kinder und Jugendliche in
ihrer Kindheit machen, sind vielfiltig (Morrow, 2015:
Pankhurst, Bourdillon & Crivello, 2015). Zum Ge-
schlecht kommen noch andere Faktoren hinzu wie
Alter, Geschwisterreihenfolge, sexuelle Orientierung,
Familienstrukeur, Familieneinkommen, ethnische
Zugehdrigkeit, Religion und soziopolitischer Kontext
(darunter das Ausmafl von Konflike und Migration)
sowie andere Faktoren, die sich auf die Art der Arbei-
ten auswirken, die Midchen und Jungen tibernchmen
(Morrow, 2015). In manchen soziokulturellen Zusam-
menhiingen neigen éltere Geschwister dazu, im Haus-
halt mehr Verantwortung zu iibernechmen und etwa
Verantwortung fiir die Betreuung jiingerer Geschwister
zu ibernchmen (Boyden, Porter, Zharkevich & Heissler,
2016; Morrow, 2015). Wenn Eltern oder andere Famili-
enmitglieder gesundheitliche Probleme haben oder aus
anderen Griinden nicht arbeiten kénnen, lastet auf den
Kindern — insbesondere auf den iltesten Kindern — ein
erhohter Druck, Geld zu verdienen (Morrow, 2015).

Die Ergebnisse der Befragungen zeigen, dass Kin-
der und Jugendliche sowohl in der Stadt als auch auf
dem Land zur Hausarbeit beitragen. Minderjihrige
in lindlicher Umgebung haben aber im Vergleich zu
ihren Altersgenossen in der Stadt oder in Camps viel
groflere Verantwortung im Bereich der Landwirtschaft
und Vichzucht (Cussianovich & Rojas, 2014; Morrow,
2015). Kinder und Jugendliche auf dem Land haben
dariiber hinaus einen weiteren Schulweg und weniger
Zugang zu dffentlichen Verkehrsmitteln. Folglich fille
es einigen Kindern und Jugendlichen in lindlichen
Gegenden schwer, piinktlich in der Schule zu sein, Zeit
tiir all ihre Haus- und landwirtschaftlichen Arbeiten
zu finden und trotzdem genl’igend Zeit tiir ihre Haus-
aufgaben zu haben. Eine schlechte Schulinfrastrukeur
und ein unzureichendes Bildungsangebot in lindli-
chen Gegenden fiihren dazu, dass manche Kinder und
Jugendliche die Schule abbrechen oder in stidtische
Gegenden zichen, nur um besseren Zugang zu Schulen
zu haben (Morrow, 2015).
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Verschiedene Jahreszeiten beeinflussten die Art oder
den Umfang der Arbeit von Kindern und Jugendlichen,
die (bezahlt oder unbezahle) in der Landwirtschaft arbei-
ten, wobei in der Saat- und Erntezeit mehr und inten-
sivere Arbeiten anfallen. Ein 16-jihriges Midchen aus
Argentinien erklirte: ,Weahrend der Erntezeit kiimmern wir
uns um unsere jiingeren Geschwister oder kochen, weil unsere
Eltern nicht da sind, sie ernten.“ Die Jahreszeiten haben
auch Einfluss auf konkrete Aufgaben wie das Wasserho-
len. Mancherorts werden Kinder und ]ugendliche damit
beauftragt, Wasser zu holen, und in der Trockenzeit
miissen die Midchen und Jungen dafiir lingere Wege
zuriicklegen oder lange fiir Wasser anstehen. Midchen
zwischen 8 und 12 Jahren, die in einem Dorf in Indien
befragt wurden, schilderten, wie Wasserknappheit zu
saisonbedingter Migration fithrt: ,\Wenn es in unserem
Dorf aufgrund von Wassermangel keinen Anbau gibt, ziehen
wir mit unseren Eltern an verschiedene Orte, um Arbeit zu
suchen, oder wir werden bei Verwandren gelassen, um zu
Hause auf die Schafe aufzupassen.

Konflikte und Katastrophen haben vielfilcige,
negative Auswirkungen auf Kinder und ]ugendliche und
ihre Familien und tragen zu Verinderungen bei der
Arbeitsvertei]ung basierend auf Geschlecht und Alter
bei, sowohl innerhalb als auch auflerhalb von Haus-
halten (UNICEF, 2009). Syrische Gefliichtete, die in
Jordanien, im Libanon, in Serbien und in der Tiirkei
befragt wurden, ebenso wie binnenvertriebene Kinder
und Jugendliche im Irak betonten, wie der Konflike
zu einer Trennung der Familien, Migration, Armut,
fehlendem Zugang zu Bildung und Gesundheitsversor-
gung, Diskriminierung und Umstinden gefiihre hat, die
sie zwingen, zu arbeiten und Geld zu verdienen (Child
Protection Working Group, 2016; Kiippers & Ruhmann,

5 terre des hommes in Nepal engagierte sich direkt in einem fortlaufenden
Programm mit diesen jungen Menschen, um ihren Schutz vor sexueller

Ausbeutung zu verbessern.

3. Art der Tdtigkeit von einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst

2016). Trotz soziokulcurell und re]igiés motivierter
Ansichten, nach denen Midchen vorzugsweise zu Hause
bleiben und dort einer Arbeit nachgehen sollten, wur-
den syrische Midchen losgeschicke, um Geld zu verdie-
nen. In Jordanien und im Libanon erklirten befragte
Kinder und Jugendlichen, dass es fiir erwachsene syri-
sche Gefliichtete schwierig ist, eine Arbeitserlaubnis zu
bekommen. Das, zusammen mit den hohen Kosten fiir
Miete, zwang Midchen und Jungen dazu, arbeiten zu
gehen. Heranwachsende syrische Midchen, die in Jor-
danien im landwirtschaftlichen Sektor arbeiten, erklir-
ten, dass sie arbeiteten, weil ,die Polizei sich nicht auf
Midchen konzentriert und diese verfolgt wic bei Jungen
und Erwachsenen, da Erwachsene eine Arbeitserlaub-
nis brauchen®. Dariiber hinaus waren einige syrische
Midchen verheiratet und arbeiteten sowohl innerhalb
als auch auflerhalb des Haushaltes, um die Grundbe-
diirfnisse ihrer Familie zu befriedigen. Ein Is—jéhriges
syrisches Midchen in Jordanien etwa sagte, sie ,arbeite,
um meinen Mann bei der Miete und anderen Ausgaben

zu unterstiitzen®.

Auch geschlechtliche Identitit und sexuelle Ori-
entierung beeinflussen die Chancen und Arbeitserfah-
rungen von Kindern und Jugendlichen. Konsultationen
mit einer Gruppe von 16- bis 18-Jihrigen, darunter
nepalesische Transgender-Jugendliche, lieflen den
Schluss zu, dass sie den Kontakt zueinander gesucht
hatten, um eine schiitzende Gemeinschaft um sich

£rfahrungen
Junger gefloch-
teter Syrerinnen,
die in Jordanien
in der bezahlten
Landwirtschaft
arbeiten
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zu sammeln; dabei aber hatten sie sich selbst expo-
niert und waren einem erhshten Risiko und sexueller
Ausbeutung ausgesetzt. Eine frithere Studie von Save
the Children und dem Institute of Social and Medical
Studies (2015) unter jungen Leuten aus der LGBT-Com-
munity, die in Vietnam auf der Strafle arbeiteten, hat
gezeigt: ,Viele junge Menschen der LGBT-Gruppe wandern
aus ithren Dorfern in die Stidte ab, wo sie leben und arbeiten;
sie suchen einen Weg, nicht nur die Armut zu iiberwinden,
sondern auch in einer Gemeinschaft Zuspruch zu finden oder
sich einfach aus der Unterdriickung und Diskriminierung in
ihren Familien und Dorfgemeinschaften zu befreien und ein
unabhdngiges und freies Leben zu fiihren.”

Fallbeispiel 2

Sechs Madchen, die an einer der
Befragungen in Jordanien teilnahmen,
waren die Hauptverdienerinnen
ihrer Familien. Die meisten ihrer Viter
waren in Syrien geblieben oder lebten in
Jordanien, durften aber nicht arbeiten.
Die Madchen hatten das Gefiihl, keinen
Ausgleich zu ihrer Arbeit zu haben, denn
sie hatten keinerlei Freizeit. Die meisten
der Médchen arbeiteten von fiinf Uhr
morgens bis sechs Uhr abends, sieben
Tage die Woche, in bezahlter landwirt-
schaftlicher Arbeit. Den Madchen
wurden dafiir am Tag 5§ JOD (7 USD)
bezahlt. Wenn sie nach Hause kamen,
waren sie so miide, dass Freizeit-, Sport-
oder Unterhaltungsaktivitéten fiir sie
nicht mehr in Frage kam.




16- bis
18-jahrige
Jungen* und
Transgender,
die in Nepal

n der
Prostitution

arbeten’

|
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Fallbeispiel 3

Elf Jugendliche im Alter von 16 bis 18 Jahren, die als Sexarbeiter arbeiteten, wurden
in einer Stadt in Nepal befragt. Drei der Jungen gingen zur Schule oder Universitit,
wiahrend acht die Schule schon abgebrochen hatten. Einige von ihnen trafen ihre
Kunden in Hotels, andere trafen sie am Straf3enrand. Einige der Jugendlichen waren
transgender und einige von ihnen travestierte sich fiir die Arbeit. Die Jungen* erkldr-
ten, dass die wichtigsten Vorteile ihrer Arbeit waren, Freunde in dhnlichen Situationen
zu treffen, die ihre Gefiihle gut verstanden, sowie die Kunst der Anpassung zu lernen,
die es ihnen erméglichte, sich auf schwierige Situationen einzustellen. Als schwierigste
Herausforderungen, denen sie bei ihrer Arbeit ausgesetzt waren, wurden genannt: Sie
sind anfillig fiir verschiedene Formen des Missbrauchs von unterschiedlichen Men-
schen, sie sind unterbezahlt und als Folge von unzureichenden akademischen Qualifi-
kationen kénnen sie méglicherweise auch in Zukunft keinen besseren Job finden. Um
eine bessere Zukunft zu haben, war es fiir sie wichtig, eine angemessene, Einkommen
generierende Ausbildung und Zugang zu formaler Bildung zu erhalten, die darauf aus-
gerichtet sein sollte, die eigenen Talente zu férdern. Sie schlugen auch vor, dass ihre
Eltern eine Anstellung finden sollten, was es ihnen erlauben wiirde, sich auf die Schule
zu konzentrieren. Dariiber hinaus betonten die Jungen®, dass die Regierung sicherstel-
len miisse, dass niemand wegen des Geschlechts diskriminiert oder am Arbeitsplatz
vorverurteilt wird. Sie konnen es nicht leiden, wenn sie mit abschitzigen Bezeichnun-
gen bedacht werden, wie Chakka (Hermaphrodit), Hinjada (Hermaphrodit), Maal (Ding),

Prostitutierte oder Dramakdnigin.

N —

fiir Kinderarbeit

4. Griinde und Motivationen Y
=0n
’ OD"

Die Hauptgriinde und -motivationen von Midchen
und Jungen waren dhnlich, fiir beide war der Haupt-
grund der Wunsch, ihren Eltern oder Familienmitglie—
dern zu helfen. Jungen betonten jedoch etwas mehr die
praktischen Aspekee der Arbeit, um ihre Grundbediirf-
nisse zu erfiillen. Midchen hingegen waren mehr auf
die familidren Schwierigkeiten und darauf konzentriert,
wie die Armut ihre Familie beeintrichtigte. Sowohl
Midchen als auch Jungen waren motiviert zu arbeiten,
um ihre Schulbildung fortzusetzen. Insgesame legten
die Jungen etwas mehr Wert darauf, Geld verdienen
zu wollen, als neue Fihigkeiten zu erlernen, withrend
Midchen diesen beiden Aspekten gleich viel Bedeutung
beimaflen. Der Spafl an der Arbeit war Midchen wie
Jungen #hnlich wichtig.
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Die Beitriige der Kinder zum Familieneinkommen
sowie die Bedeutung der Gegenseitigkeit unter Kindern
und Erwachsenen in den Familien wurden von den Kin-
dern und Jugendlichen oft positiv gesechen und geschitze
(Boyden et al., 2016; Morrow, 1996, 2015; Ramirez
Sanchez, 2007; Wihstutz, 2007). Zum Beispiel betonten
Mitglieder eines beratenden Kinderkomitees im Koso-
vo, dass Kinder arbeiten ,um den Familien zu helfen. Sie
haben uns aufgezogen, halfen uns und wir sollten dasselbe
tun. Ahnliche Meinungen vertraten auch Midchen und
Jungen in Befragungen in anderen Lindern und Regi-
onen. Einige Kinder und Jugendlichen arbeiteten mit
oder fiir ihre Eltern, um Zeit mit ihnen zu Verbringen
und harmonische Familienbezichungen zu erhalten oder
zu verbessern; andere betonten ihre Motivation, ihren

3. Art der Tdtigkeit von einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst / 4. Griinde und Motivationen fiir Kinderarbeit

Eltern und Sorgeberechtigten helfen zu wollen, so dass
ihre Eltern produktiver sein konnen oder mehr Zeit
haben, sich auszuruhen. Einige Kinder und Jugendliche
jedoch sahen ihre familidren Verpﬂichtungen in einem
negativen Licht. Ein 10-ihriges Midchen aus Indien
sagte zum Beispiel: ,Meine Eltern zwingen mich aufgrund
von Armut zum Arbeiten.“

Mehr als 500 befragte Kinder und Jugendliche
betonten, dass sic aus Armut und wegen familiirer
Schwierigkeiten arbeiteten. Insgesamt zeigten die

Haupegriinde, von den
Mcddchen genannt®

Um Eltern oder Familienmitgliedern
zu helfen (585)

[ ]
Armut/Schwierigkeiten in der Familie (297)
[ ]

Um Grundbediirfnisse zu erfiillen (280)

°
Um mit der Schule fortzufahren (190)
[ J
Vergniigen (118)

°
Um Fahigkeiten zu erlernen (105)

°

Der Wunsch, Geld zu verdiene (103)

6 Dic Zahl in Klammern gibt an, wic oft dieser Grund von Midchen im
Interview auf die Frage nach den drei Hauptgriinden oder Motivationen fiir
ihre Arbeit genannt wurde.

7 Die Zahl in Klammern gibt an, wie oft dieser Grund von Jungen im
Interview auf die Frage nach den drei Hauptgriinden oder Motivationen fiir
ihre Arbeit genannt wurde.
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Kinder und Jugendlichen sachkundige Einblicke in die
Miihen ihrer Familie und wie sich diese aufsie als Kin-
der auswirkten. Dariiber hinaus waren Midchen und
Jungen aktiv in die Bemﬁhungen involviert, Schwierig—
keiten der Familie zu {iberwinden, wihrend sie aufler-
dem versuchten, ihre eigenen Ziele zu verfolgen und zu
erreichen. Ein 15-ihriger Junge aus Sambia beschrieb
etwa seine Motivationen zu arbeiten, indem er Folgen-
des erklirte: ,Meine Familie ist arm, also will ich ihnen auf
jede erdenkliche Art helfen, so dass ich in der Schule bleiben
und meinen Traum, Lehrer zu werden, erfiillen kann.“

&2

Haupegriinde, von den
Jungen genannt’

Um Eltern oder Familienmitgliedern
zu helfen (479)

[ ]
Um Grundbediirfnisse zu erfiillen (310)
[ ]
Armut/Schwierigkeiten in der Familie (246)
[ ]

Um mit der Schule fortzufahren (156)

Der Wunsch, Geld zu verdienen (105)
[ ]
Vergniigen (84)
[ ]

Um Fahigkeiten zu erlernen (77
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5. Geschlechtsspezifische

Unterschiede bei der Mltsprache

Es ist wichtig zu verstchen, inwieweit Midchen und
Jungen ihre eigenen Ansichten zum Ausdruck bringen
und ob ihre Sichtweise die Entscheidungen, die andere
beziiglich ihrer Arbeit treffen, beeinflusst. Das lokale
Verstindnis von Kindheit und Geschlechterrollen hat
cinen Einfluss darauf, ob Midchen und Jungen ihre
Auffassungen duflern und sie betreffende Entscheidungen
in ihren Familien oder im weiteren Umfeld beeinflussen
diirfen. In vielen soziokulturellen Kontexten, insbeson-
dere in Asien, Afrika und dem Nahen Osten, werden
Midchen und Jungen nicht ermutigt, im Beisein von
Erwachsenen zu sprechen oder Fragen zu stellen. Es wird
vielmehr erwartet, dass sie ihren Eltern und anderen
ilteren Personen gehorchen (OKane, 2003a). Eine
Gruppe von Kindern und Jugendlichen, die im lindli-
chen Achiopien befrage wurde, stellee fest: , Jede Are von
Kinderarbeit wird von den Eltern beeinflusst. Sie kontrollieren,
was, warum, wann und wie Kinder arbeiten.“ Jedoch selbst
in Kontexten, in denen Kinder und Jugendliche kein
Mitspracherecht haben, finden sic oft einen Weg, um
soziale Bezichungen, Entscheidungen und Taten, die sie
betreffen, zu steuern und zu beeinflussen (Boyden, 2009;
O’Kane, 2003b; Morrow, 2015; Pankhurst, Crivello &
Tiumelissan, 2015; Punch, 2003; Woodhead, 2004).

Trotz der sich hieraus ergebenden beschrinkten
Aussagekraft der gewiihlcen Fragestellung zeigen die
individuellen Antworten auf die Frage, wie viel Mit-
spracherecht Kinder und Jugendliche in Bezug auf ihre
Arbeit haben, Folgendes auf: 26,5 % der Befragten emp-
fanden, dass sie nichts zu sagen hatten, 18,5 % hatten
sehr wenig zu sagen, 31,5 % hatten etwas zu sagen und
23,5 % hatten viel zu sagen.® Im Vergleich zu anderen
Regionen hatten anteilsmiflig mehr Kinder und Jugend-
liche in Lateinamerika das Gefiihl, bei Entscheidungen
tiber ihre Arbeit ein Mitspracherecht zu haben, insbe-
sondere unter den organisierten, arbeitenden Kindern
und Jugendlichen, die ihre Arbeit wertschitzten. In
Anbetracht des vorherrschenden Patriarchats in vielen
Regionen und Lindern hatten wir erwartet, dass Jungen
mehr Mitsprachereche bei der Entscheidungsfindung
haben als Midchen. Es gab jedoch dhnliche Ergebnisse
fur beide Geschlechter, aufler in Asien, wo Midchen
ctwas weniger Mitbestimmungsméglichkeiten hatten als
Jungen. Je ilter die Befragten waren, desto mehr hatten
sie zu sagen. Jugendliche im Alter von 13 bis 18 Jahren
hatten etwas mehr Mitspracherecht als jlingere Kinder

unter 12 ]ahren.

Wie viel Mitspracherecht haben Kinder und Jugendlichen
bei Entscheidungen in Bezug auf ihre Arbeit
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6. Positive und negative
Aspekte von Arbeit —

Die hiuﬁgsten wiederkehrenden Themen, die sowohl
Jungen als auch Midchen im Hinblick darauf anspra-
chen, was sie an ihrer Arbeit mogen, waren in Midchen-
und Jungengruppen und iiber allen Regionen hinweg
ihnlich. Darunter fanden sich?: i) gute Arbeitsbedingun-
gen, die vor allem von respektvoller Kommunikation mit
ihren Arbeitgeber*innen/Eltern/Kund*innen geprigt
sind, ii) Lob und Akzeptanz von Familienmitglicdern,
Arbeitgeber*innen und anderen, iii) Stolz und Verant-
wortungsbewusstsein, iv) ein Einkommen zu haben, v)
Kompetenzen zu erwerben, vi) zu helfen und Zeit mit
der Familie zu Verbringen, vii) Unterstiitzung, Solidari-
tit und Schutz von Freunden, Eltern und Erwachsenen
zu erfahren, viii)Freunde zu treffen und wihrend der
Arbeit mit ihnen zu spielen und ix) drauflen zu arbeiten
und die Natur werczuschiczen.

8 Basicrend auf einem Datensatz von 1.566 Kinder und Jugendlichen (434
aus Afrika, 539 aus Asien, 472 aus Lateinamerika, 58 aus Europa und 63
aus dem Nahen Osten), die die Frage beantworteten, wie viel Mitsprache~
reche sie in Entscheidungen beziiglich ihrer Arbeit haben. Prizisere Indi-
katoren dazu, ob Kinder und Jugendliche das Gefiihl hatten, viel, ctwas,
wenig oder gar nichts zu sagen zu haben, wurden nicht erhoben. Folglich
hingen die Antworten von der eigenen Interpretation der Befragten ab.
9 Reihenfolge nach der Hiufigkeit der Nennung,
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Diejenigen, die eine bezahlte Beschiftigung hatten,
hoben die Vorteile des Geldverdienens mehr hervor
als diejenigen, die unentgeltlich arbeiteten. Aber die
Ergebnisse zeigten insgesamt, dass Kinder und Jugend-
liche groflen Wert auf ihre unmittelbaren Bezichungen
und die Art der Kommunikation mit Eltern/Bezugs-
personen, Arbeitgeber*innen und Gleichaltrigen legen.
Woodhead (2004) beschreibt, wie die psychologischen
Auswirkungen der Arbeit von Kindern in soziale
Bezichungen und Praktiken eingebettet sind und durch
kulcurelle Auffassungen und Wertesysteme der Eltern,
Bezugspersonen, Arbeitgeber*innen und der Kinder
und Jugendlichen selbst beeinflusst werden. Midchen
und Jungen werden stark dadurch beeinflusst, wie
andere ihre Arbeit wertschitzen und wiirdigen. Der
Stolz, den sie fiir ihre eigene Leistung empfinden, trige
zu ihrem Selbstwertgefiihl bei (Aufseeser, Bourdillon,
Carothers, & Lecoufle, 2017; Boyden, 2009; Liborio &
Ungar, 2010; Morrow, 2015; Woodhead, 2004).

Arbeitende Kinder
wdhrend einer Time
to Talk! Konsultation,
Tansania
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Fallbeispiel 4
Vorteile der Arbeit:

1. Wenn sie in einem Geschéft arbeiten,
kénnen sie friiher gehen.

2. Wenn sie Geld verdienen, sind sie gliicklich.
3. Manchmal erhalten sie ein Geschenk vom
Ladenbesitzer, da sie gut arbeiten.

4. Wenn sie in der Zeit ihrer Priifungen frei
bekommen, ist das gut fiir sie.

5. Sie konnen sich die Sachen kaufen,
die sie wollen.

6. Wenn der Ladenbesitzer Essen und Snacks
bereitstellt, empfinden sie das als freundlich.
7. Wenn sie am Arbeitsplatz eine gute Umgebung
und sauberes Wasser haben, sind sie gliicklich.

Consultatio

wichtigsten Vorte,
und Herausforderun-
“gen .'S(rer Arbeit von
Jugendlichen My
mct Behir\deru,r\\g, ifr :\s
Hausanges‘l‘e((‘fe und in
Laden (n Dhaka
Bangladesch, arbe.':l‘en
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Herausforderungen in der Arbeit und
der Arbeitsumgebung:

1. Sie werden auf der Strafse oder am
Arbeitsplatz sexuell missbraucht.
2. Sie bekommen kein gleiches und

angemessenes Gehalt.

3. Wenn sie wiahrend ihrer Arbeitszeit
etwas falsch machen, ermahnt der* die
Arbeitgeber*in und schlégt sie.

4. Sie miissen in einer schlechten Umgebung
arbeiten, in der es Gefahren gibt.

5. Sie kénnen aufgrund ihrer Behinderung
nicht sicher zur Arbeit pendeln.

| .

________--—-"’-—""'_'-‘d—'---'- i
nwith waste picker with disabilities q

4
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6. Positive und negative Aspekte von Arbeit

Die am hiufigsten genannten Aspekee, die Kinder
und ]ugendliche an ihrer Arbeit nicht mogen, waren in
jeder Region dhnlich. Die Themen waren fiir Midchen
und Jungen ihnlich, auch wenn Midchen die Gefahren
von sexuellem Missbrauch und Belistigung withrend der
Arbeit mehr betonten. Die sich am hiufigsten wieder-
holenden Antworten der Kinder und Jugendlichen auf
die Frage, was sic an ihrer Arbeit nicht mdgen, waren:

i) Gewaltrisiken, ii) Risiko oder Erleiden von korperli-
chen Schiden, Verletzungen und Unfillen, iii) schlechte
Arbeitsbedingungen, iv) Frustration wegen der anstren-
genden Arbeit und der Art, wic sie behandelt werden, v)
Erschpfung, vi) schlechte Beurteilung und Diskriminie-
rung durch andere wegen ihrer Arbeit, vii)/7) sich traurig
und isoliert zu fiihlen und viii) negativer Einfluss der
Arbeit auf die schulische Ausbﬂdung.

Arbeit oder Arbeitsbedingungen,
die Kindern dabei helfen, ihre Ziele

zu erreichen

Arbeit, die es ihnen erlaubt, weiterhin zur
Schule zu gehen - wenn ihre Arbeit dazu beitrégt,
die Schulkosten zu bezahlen und wenn leichte
Arbeitsbelastungen das Lernen nicht behindern.

Arbeit, die das erlernen neuer Fahigkeiten
fordert - einschlieRlich Haushalts-, Landwirtschafts-,
unternehmerische oder Geschéftsféhigkeiten, die ihnen

in gegenwirtigen und zukiinftigen Berufen helfen.

Arbeit, die dazu dient, Geld zu verdienen,
was ihnen hilft, ihre gegenwiartigen und zukiinftigen
Bediirfnisse zu erfiillen.
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Die von den Kindern und Jugendlichen aufgezihleen
Abneigungen betrafen vor allem Gewalt, kérperliche
Schiden, Misshandlung und Verurteilung, welche sich
auf ihre individuelle kérperliche, soziale und emotionale
Entwick]ung sowie aufihr Wohlergehen negativ auswir-
ken (Bourdillon, 2007; Crivello & Boyden, 2014; Liborio
& Ungar, 2010; Morrow, 2015; Morrow & Vennam, 2012;
Morrow et al., 2013; Woodhead, 2004). Die Machtver-
hiltnisse zwischen Erwachsenen und Kindern schaffen
Situationen, in denen Jungen und Midchen einem er-
hohten Risiko ausgesetzt sind, am Arbeitsplatz Gewalt
zu erfahren und Schaden zu nehmen, oder in denen sie
gebeten werden konnten, ihre Schulzeit fiir die Arbeit
zu opfern. Kinder und Jugendliche aus 89 Befragungen,
die alle Regionen abdeckten, teilten ihre Schwierig-
keiten mit, ihre Schulbildung, Arbeit, Ruhe und Spiel
unter einen Hut zu bringen. Es war besonders hart
fiir Kinder und Jugendliche, ihre Verantwortungen in
cin Gleichgewicht zu bringen, wenn sie unbezahlte und
bezahlte Arbeit an Schultagen kombinierten.

Verschiedene Arbeitsbedingungen wurden iden-
tifiziert, die fiir Midchen und Jungen beim Erreichen
ihrer Ziele hilfreich oder hinderlich waren.

Arbeit oder Arbeitsbedingungen,
die Kinder daran hindern, ihre Ziele

zu erreichen

Arbeit, die ihre Schulbildung behindert -
wenn nicht genug Zeit bleibt, um zu lernen,
wenn sie zu miide sind, um zu lernen,
wenn sie die Schule unregelméfiig besuchen
oder abbrechen.

Manuelle Arbeit ohne die Entwicklung
von Fahigkeiten oder Arbeit, die sie sich nicht
ausgesucht haben oder bevorzugt machen.

Gewalt und leidvolle Erfahrungen wéhrend
der Arbeit sind schidlich fiir ihr momentanes und
zukiinftiges Wohlergehen.
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7. Unterschiedliche

Gewalterfahrungen

Bei den Befragungen im Rahmen von Time to Talk!
beschrieben Midchen ein héheres Risiko sexueller Be-
listigung und Missbrauch. Sorgen in Bezug auf sexuelle
Belistigung wurden vor allem von Midchen aus Asien,
Lateinamerika und dem Nahen Osten betont, wo sie
als landwirtschaftliche Arbeiterinnen, Haushaleshilfen,
Verkiuferinnen oder in Textil- oder Holzwerkstitten
sowice als Abfallsammlerinnen arbeiteten. Unabhiingig
von der Art ihrer Arbeit driickten Middchen ihre Angst
vor sexuellem Missbrauch am Arbeitsplatz und auf dem
Weg dorthin und zuriick nach Hause aus, einschliefllich
Missbrauch beim Sammeln von Feuerholz oder Was-
serholen. Midchen missfiel es, von minnlichen Arbeit-
gebern, Kollegen und in der Offentlichkeit sexuelle
Kommentare und Hinseleien zu horen. Jugendliche
Midchen, die in Liden in Indien arbeiteten, beschrieben,
dass sie es nicht mochten, ,wenn die falschen Leute sie an
den falschen Stellen anfassten. Syrische jugendliche Mid-
chen, die in der Landwirtschaft in Jordanien arbeiteten,
berichteten auch, dass sich ihre Arbeitgeber unangemes-
sen verhielten, sie zum Beispiel beriihreen, wihrend sie
ihnen zeigten, wie man arbeitet. Ein Is—jﬁhriger Junge
aus Indonesien, der auf der Scrafle arbeitete, merkte
auch an, dass ,Mddchen fiir sexuellen Missbrauch anfillig
sind*. ]ugcndlichc Midchen, die in Massagcsalons und
als Tdnzerinnen in Ncpal arbeiteten, sahen sich einer
erhhten Gefahr von sexueller Belistigung ausgesetzt.
Eine IG—jihrige nepa]esische Tinzerin beschrieb, wie
Kunden missbriuchlich waren, indem ,sie ganz nah bei
uns sitzen, mit uns tanzen und nach unseren Nummern fra-
gen und dann vorschlagen, dass wir mit ihnen gehen und die
Nacht bei ihnen verbringen.*

Obwohl Midchen sexuelle Belistigung und Miss-
brauch hiufiger als Problem ansprachen, erwihnten
auch Jungen aus Indien, Indonesien und Peru Bedenken
wegen sexuellen Missbrauchs durch Gleichaltrige und
Erwachsene am Arbeitsplatz. Ein Junge, der als Abfall-
sammler in Indonesien arbeitete, sagte, Lich schdme mich
wirklich, wenn mein Freund mich bittet, meine Hose zu dffnen,
und mich im privaten Bereich beriihre.“ Ein miannlicher
]ugcndlichcr, der als Straflenverkiufer in Peru arbeite-
te, verspiirte Angst, als ihn weibliche Prostituierte und

Transvestiten ansprachen.
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Die Befragungen offenbarten auch, sowohl bei Mid-
chen als auch bei Jungen, weitverbreitete Vorfille von
verbalem Missbrauch, Beschimpfungen und Drohungen
seitens der Arbeitgeber, Eltern und andern im Haushale
und in anderen Arbeitsumgebungen. Midchen und
Jungen schilderten, wie ihre Eltern, Sorgeberechtigten
und/oder Arbeitgeber sie ausschimpften, weil sie nicht
schnell oder hart genug arbeiteten oder weil sie Fehler
machten. Ein Junge vom Land in Burkina Faso, der sich
um Kiithe kiimmerte, erklirte zum Beispiel, dass er es
nicht mochte, ,wenn unsere Eltern mit uns schimpfen, weil
wir ein Tier verloren haben, sie werfen uns vor, Spafl zu ha-
ben und nicht aufmerksam zu sein®. Einigen Kindern wurde
auch damit gedroht, dass sie geschlagen werden, wenn
sie nicht arbeiten. Von Eltern, Betreuer*innen oder an-
deren Verwandten geschlagen zu werden, wurde sowohl
von Midchen als auch von Jungen mit unterschiedlichen
Hintergriinden an verschiedenen Orten hervorgehoben.
Jugendliche Midchen aus Bangladesch beschrieben, wie
ihre Eltern, Onkel oder Tanten sie schlagen, wenn sie
ihre Arbeit nicht beenden. Ein 13-jihriger Junge, der als
Abfallsammler in Indonesien arbeitete, sagte, ,Ich bin
traurig, wenn meine Mutter mir nicht erlaubt zu spielen und
mich schldgt.“

7. Unterschiedliche Gewalterfahrungen / 8. Weibliches Geschlecht als potenzieller Risikofaktor

8. Weibliches Geschlecht als
potenzieller Risikofaktor

Die Mitglieder der beratenden Kinderkomitees
(CAC) fithrten rege Diskussionen dariiber, inwicfern
das Geschlecht einen Risiko- oder einen Schutzfaktor
darstellt. Die Bewertung fur ,Kind oder ]ugendlicher
ist ein Midchen® lag zwischen -5 und +3, withrend der
Durchschnittswert bei -2,7 lag."’ In den meisten Dis-
kussionen in Asien und Europa erliduterten minnliche
und weibliche Komitcc—Mitglicdcr, inwiefern Midchen
durch sexuelle Belistigung, Missbrauch und Ausbeu-
tung gefihrdet sind, besonders wenn sie auflerhalb ihrer
Familie arbeiteten. CAC-Mitglieder in Indonesien schil-
derten, wie Midchen in Schuldknecheschaft gerieten,
weil ihre Eltern eine Ehe fiir die Tochter arrangierten,
um ihre Schulden zu begleichen. A]]erdings erzihleen
cinige weibliche CAC-Mitglieder in Indien und Nepal,
dass sie durch die Arbeit auflerhalb ihrer Familie an
Selbstvertrauen und Stirke gewonnen hatten. Dadurch
hatten sie ihre Kommunikations- und Verhandlungs-
fihigkeiten verbessert, was ihnen helfe, mit Allcagspro-
blemen besser fertig zu werden. CAC—Mitglieder aus
Peru und Thailand und Mitglieder aus zwei CACs in
Indien sagten, dass sowohl Miidchen als auch Jungen
anfﬁ]lig fiir eine ganze Bandbreite an Problemen seien
und unabhﬁngig von ihrem Geschlecht auf den Schutz
von Erwachsenen angewiesen seien. CAC-Mitglieder

— e FACTORS

Analyse der Schutz- und
Risikofaktoren durch ein
beratendes Kinderkomitee
in Indien
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aus Kenia merkten an, dass Midchen geschiitzt seien,
wenn sie in ihren Familien lebten und von ihnen ver-
sorgt wiirden. Das Risiko fiir Missbrauch steige jedoch,
wenn es an elterlicher Fiirsorge und Schutz fehle.

Weitere Wichtige Risikofaktoren, die die Wahr-
scheinlichkeit negativer Auswirkungen von Kinder-
arbeit erhdhen, sind: das Kind wird aufgcfordcrt,
schwere oder gcfﬁhrlichc Arbeit zu verrichten, das
Kind wird zur Arbeit gezwungen, das Kind arbeitet spit
nachts, das Kind arbeitet auf der Strafle, das Kind lebt
nicht bei seinen Eltern, das Kind hat lange Arbeitszei-
ten, das Kind/die Familie ist von einem Konflikt oder
einer Katastrophe betroffen (insbesondere, wenn es sich
um Gefliichtete oder Staatenlose handelt), die Eltern
oder Sorgeberechtigten des Kindes haben keine sichere
Arbeit, die Familie des Kindes ist von Armut betroffen,
das Kind arbeitet fiir jemanden auflerhalb der cigenen
Familie und das Kind/die Familie ist ausgewandert/
geflohen. Wichtige Schutzfaktoren sind: das Kind
geht rege]mﬁﬁig zur Schule oder studiert, das Kind ist
Mitg]ied ciner Vercinigung arbeitender Kinder und
]ugendlichen, die Ansichten des Kindes werden bei
Entscheidungen bczijglich seiner Arbeit bcriicksichtigt,
das Kind soll nur leichte Arbeiten verrichten, das Kind
erfihre Liebe, Fiirsorge und Beratung durch die eigene
Familie, die Eltern des Kindes haben gute Beschiifti-
gungsmoglichkeiten in ihren Dérfern und Stideen und
es existieren ausreichende staatliche Investitionen in

Schulinfrastrukeur und andere 6ffentliche Dienste.

10 Die CACs konnten einem Risikofaktor einen Wert von -1 bis -5 zuord-
nen, wobei -5 fiir das gr(‘)ﬁte Risiko stand, und sie konnten einem Schurtz-
faktor einen Wert von +1 bis +5 zuordnen, wobei +5 der grofite Schutzfaktor
war. Sie konnten den Wert 0 auswihlen, wenn sie zu dem Schluss kamen,

dass ein Umstand weder ein Risiko- noch ein Schutzfakror ist.
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10. Besondere Nachteile
von Madchen
und jungen Frauen

9. Mannliches Geschlecht
als potenzieller Schutz- und
Risikofaktor

Die CAC-Mitglieder hatten sehr unterschiedliche
Ansichten in der Frage, ob es sich um einen Schutz-,
Risiko- oder neutralen Faktor handelte, wenn das
Kind oder der Jugendliche minnlich ist. Die Bewer-
tung fiir ,Kind oder Jugendlicher ist ein Junge* lag
zwischen -5 und +4, withrend der Durchschnittswert
-0,1 betrug. CAC-Mitglieder aus Jordanien, Kenia,
dem Kosovo und Nepal sowie ein CAC in Indien
waren der Meinung, dass es ein Schutzfakror sei,
ein Junge zu sein, weil Jungen die Freiheit haben, zu
spielen und sich innerhalb und auflerhalb des eigenen
Haushaltes frei zu bewegen, um Geld zu verdienen.
Auflerdem kdnnten sie unabhiingig arbeiten, ohne von
ihren Arbeitgeber*innen kontrolliert oder belistigt zu

N
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werden. Einige Jungen in Kenia und im Kosovo sahen
die Arbeit als Mdglichkeit, ihre Stirke zu demonstrie-
ren und als Minner wahrgenommen zu werden, die
Entscheidungsgewalt haben. CAC-Mitglieder aus Peru
und Thailand und zwei CACs in Indien meinten, dass
Kinder, unabhiingig von ihrem Geschlecht, anfillig fiir
Ausbeutung und Missbrauch sind, wenn sie zur Arbeit
geschicke werden. Sowohl Jungen als auch Midchen
sind gefihrdet durch kérperlichen, emotionalen und
sexuellen Missbrauch am Arbeitsplatz. Aufgrund

von Geschlechterstereotypen und Minnlichkeitsvor-
stellungen wird von Jungen hiufiger erwartet, dass

sie schwere Lasten tragen und gefihrliche Arbeiten
ibernchmen. Folglich betonten einige CAC-Mitglie-
dern aus Indien und Kenia, dass Jungen ebenso von
den negativen Auswirkungen von Arbeit betroffen
sind, besonders, weil von ihnen erwartet wird, schwere
Arbeiten zu verrichten und zu arbeiten, anstatc die
Schule zu besuchen.

@/

Midchen aus Indien, Indonesien und Thailand
berichteten von den Nachteilen und Schwierigkeiten,
die sie withrend ihrer Menstruation hatten. Fehlende
sanitire Anlagen am Arbeitsplatz und durch die
Periode bedingte Schmerzen erschwerten ihnen das
Arbeiten. Heranwachsende Midchen, die im Steinbruch
titig waren, sagten, ,wdihrend der Menstruation gibt es
keine Moglichkeit, sich frei zu nehmen, und die Arbeit bei dem
heiflen Wetter machte die Schmerzen schlimmer.“ Midchen
aus einem anderen indischen Dorf sprachen auch von
einem erhdhten Risiko, wihrend der Menstruation von

Biren angegriffen zu werden.

Arbeitende Médchen aus Indien diskutieren
iiber speziell weibliche Erfahrungen
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Konsequenzen der geschlechtsbezogenen Erkenntnisse fiir Politik und Praxis

Fiir Regierungen, internationale oder staatliche Organisationen,
zivilgesellschaftliche Organisationen, Geldgeber und andere Hauptakteure
ergeben sich folgende Konsequenzen:

Es bedarf einer koordinierten, kindgerechten und ge-
schlechtsspezifischen Entwicklung von Politik und Pra-
xis. Sie muss relevant sein und flexibel auf die Bediirf- programme am Arbeitsplatz fiir Jugendliche

nisse, Rechte und Ziele von Kindern und Jugendlichen ausgebaut und diskriminierungsfreie Zugénge zu

und ihren Familien in ihrem jeweiligen Kontext eingehen. formeller Bildung geférdert und unterstiitzt werden.

Investitionen in geschlechtersensible und inklusive
Berufsausbildungen miissen erh6ht, Mentor*innen-

Gesetze, Strategien und Programme miissen verfeinert,
umgesetzt, iiberwacht und durchgefiihrt werden. Sie
miissen geschlechtsspezifische Unterschiede beriick-
sichtigen, um Kinder und Jugendliche vor geféhrlicher,

schédlicher und/oder erzwungener Arbeit zu schiitzen.

Sichere und wiirdevolle Arbeit ist unter
Beriicksichtigung der Sichtweise und zum Wohle der
arbeitenden Kinder und Jugendliche zu fordern.

Kindesschutzsysteme miissen gestérkt werden,
um Kinder vor Gewalt, einschlieilich verschiedener
Formen geschlechtsspezifischer Gewalt, in
Familien, an Arbeitsplatzen, in Schulen,
auf der Strafde, in Dorfgemeinschaften und in
der Gesellschaft zu schiitzen.

Diskriminierung aufgrund von Geschlechtsidentitat
und sexueller Orientierung muss verstarkt
Weitergehende geschlechtsspezifische Forschung sowie beké@mpft werden. Anstrengungen sind ferner nétig,

partizipatives Monitoring und Evaluierung sollten un- um schédliche soziale Normen zu iiberwinden,
terstiitzt werden, um die Auswirkung des Geschlechts die zur Geschlechterdiskriminierung, Ungleichheit
auf bestehende Gesetze, Strategien und Programme zur und Akzeptanz von Gewalt und Ausbeutung von
Kinderarbeit bewerten und beeinflussen zu kénnen. Kindern und Jugendlichen aufgrund von Geschlechts-
stereotypen und sozialen Normen beziiglich der
Mannlichkeit und Weiblichkeit beitragen.

Die Verwirklichung des Rechts auf Information, freie
Meinungséufierung, Beteiligung und Vereinigung
von Kindern und Jugendlichen muss verbessert werden.
Dies umfasst die Schaffung von Méglichkeiten
fiir politische Entscheidungstréger, die Sichtweise
arbeitender Médchen und Jungen zu héren und in der
Entwicklung von Strategien und Verfahren, die sie
betreffen, zu beriicksichtigen.

Es bedarf mehr humanitérer Hilfe fiir Kinder,
Jugendliche und Familien, die von Konflikten,
Katastrophen oder anderen Krisen betroffen sind,
wobei eine ausreichende geschlechtsspezifische
und kindzentrierte Unterstiitzung der
Familien zu gewdhrleisten ist, damit diese ihre
Grundbediirfnisse befriedigen kénnen.

Die Erh6hung der staatlichen Investitionen in
Notfallvorsorge und Risikominderung in
Katastrophengebieten ist notwendig, um die
Widerstandsfédhigkeit der Familien zu stérken und
ihre Verwundbarkeit zu verringern.

Die Entwicklung von Bildungssystemen muss verbessert
werden, um inklusive, kostenlose, sichere, relevante
und qualitativ hochwertige Bildung fiir alle Kinder und
Jugendlichen zu erméglichen, unabhéngig von Ge-
schlecht, Behinderung, Sexualitét, Religion, ethnischer
Identitat, Staatsangehorigkeit usw.; auch in abgelege-
nen, landlichen, stadtischen Gegenden und Camps.
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